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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
 ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

30 марта 2026 года	№ 26

О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих Воскресенского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное решением Совета депутатов Воскресенского муниципального округа Нижегородской области
от 27 марта 2023 года № 38

В соответствии с Законом Нижегородской области от 26 декабря 2025 года № 194-З «О внесении изменений в Закон Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области», Положением о муниципальной службе в Воскресенском муниципальном округе Нижегородской области, утвержденном решением Совета депутатов Воскресенского муниципального округа Нижегородской области от 27 февраля 2023 года № 18,

Совет депутатов округа решил:

[bookmark: _GoBack]1.Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих Воскресенского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное решением Совета депутатов Воскресенского муниципального округа от 27 марта 2023 года № 38 (в редакции решений от 25 сентября 2023 года № 122, от 27 января 2025 года № 12) (далее Положение) следующие изменения:
1.1.Пункт 4.7 главы 4 Положения  изложить в следующей редакции:
«4.7.Муниципальному служащему устанавливается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания.».
1.2.Абзац 6 пункта 5.1 главы 5 Положения изложить в следующей редакции:
«5)единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере трех должностных окладов;».
2.Разместить настоящее решение на официальном сайте администрации Воскресенского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.



Председатель						Глава местного самоуправления
Совета депутатов округа				округа
И.Д. Оржанцев						    А.Е. Запевалов
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